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порядоlс уведомления работодателя о фактах обрашения в целях склонения

работников ГБУЗ чопдЪ к совершению коррупционных правонарушений

1. Настоящий Порядок разработан в целях реализации положений ФедераJIьного

закона от 25,|2.2008 N9 Zтз-аý кО противодействии коррупции) и устанавливает порядок

уведомления работодателя работниками ГБУЗ чопАБ (далее - Учрехtдение) обо всех
,gnyuuo* 

обраrцения К ним каких-либо лиц в целях склонения их к совершению

коррупционных правонарушений, а таюке порядок регистрации таких уведомлений и

организации проверки содержащихся в них сведений,

2. Работник обязан уведомлять работодателя обо всех случаях обращения каких-либо

лиц В целях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений, за

исключением случаев, когда по данным фактам проведена или проводится проверка, не

позднее рабочего дня, следуюrцего за днем обращения в целях склонения к совершению

в связи
и (или)

выхода на службу.
в случае поступления обращения в целях склонения его к совершению

коррупционных правоЕарушений в выходнойили нерабочий праздничный день, работник

уuьдьrпо"т работодателя в следующий за ним рабочий день,

3.уведомление осуществляетOя в письменной форме (прилохсение 1 к настоящему

порядку) путем передачи его уполномоченному д'олrкностному Лицу, ответственному за

противодействие *фруцч"" в ГБУЗ чопдБ (далее именуется - уполномоченное лицо) или

направления такого Уведомления по почте заказным письмом с уведомлением и описью

вложения. Уведомление должно быть лично подписано работником с указанием даты его

составления. днонимные уведомления к рассмотрению не принимаются,

4. Перечень сведений, подлежащих отрах(ению в Уведомлении, должен содер}кать:

- фамилию, имя, отчество, должностЬ, место жительства и телефон лица,

направившего уведомление;
- описание обстоятельств, при которых стало известно о случаях обраrцения к

работнику в связи с исполнением lLM служебных обязанностей каких-либо лиц в целях

склонения его к совершению коррупционных правонарушений (дата, место, время, другие

условия). Ь,сли уведомление направляется самим работником, к котор_:yrл_:::.т::,:З

какие-либо лица В целях склонения его к совершению коррупционных правонарушении,

указывается фамилия, имя, отчество и должность этого работника;

- подробные сведения о коррупционных правонарушениях, которые должен был бы

совершить работник по просьбе обратившихся лиц; \ ____

- все изlJестные сведениrl о физическом (юридичесrсом) лице, склоняющем к

коррупционному правонарушению ;

- способ и обстоятельства склонения к коррупционному правонарушению, а также

информацию об отказе (согласии) принять предложение лица о совершении

коррушционного право}Iарушения.
5.уведомления подлелсат обязательной регистрацйи в день его поступления в

специаJIьном )tурнале, ко1орый дол>lсен быть прошит и пронумерован, а также заверен

оттиском печати гБуЗ чоIlАБ (Прилохсение2 к настоящему ПорялкУ),

б. Ведение журнала в ГБуз чопдБ возлагается на уполномоченное лицо,



7,Itонфиденциальность 
'IоJIученных 

сведений обеспечивается уполномоIIенFIымлицом.
8,Уведомление, зарегистрироваIIное в }Itурнале, в течение рабочего дня передается

руководителю Учрелtдения с целью последуIоtцей организации проверки содержаtцихся внем сведений.
9, По решению руItоводителя в течение трех рабочих дней назначается рассмотрениеуведомления Комиосией по противодействию поррупц"" l-Буз LIопАБ,
10. Комиссия:

- информирует работника, уведомившего о склонении
коррупционного правонарушения, о проведении проверки;

к совершению

- при необходимости запрашивает материалы и иные документы, имеIощиеотнопIение к проверке;
- запрашивает объяснения, готовит письменное заключение.

1 1, Проверка сведений, содерltаIцихся в уведомлении, проволится в теLIение 15 рабочихдней со дня регистрации уведомления.
12. Результаты проверки излагаются в заключении- которое подписывается лицами,включенными в состав комиссии.
13. Заключение в течение трех рабочих дней

соответствуIощего решения.
направляется работодателю для принятия

14, В случае подтверiliдения в ходе проверки факта обращения к работ.нику в целяхсклонения его к совершениIо коррупционных правонарушений или выявления в действияхработника или иныХ работников, имеющих отношение к вышеуказанным фактам,признаков коррупционного правонарушения, комиссией готовятся материалы, которыенаправляIотся работодатеJIIо /{ля принятия соответствуiощего решения.15, Работодатель после получения материалов по результатам работы комиссии втечение трех дней принимает олно из следуощих решений:
а) о незамедлительной передаче материалов проверки в органы прокуратуры;
б) О ПРИНЯТИИ ОРГаНИЗаЦИОННыХ Мер с целью предотврап{ения впредь возможности

обращения в IIелях склонения работников к совершению коррупционных правонарушений;
в) об исклrочении возможности IIринятия уведомителем и (или) иными работниками,имеющиМи отноtuеНие к фактам, содержащимсЯ в уведомЛении, единоличНых рептений поBotlpocaМ, с которыми связана вероятность совершения коррупционного правонарушения;г) о необходимости внесения в должностные инструкции работниttовсоответстВуIоtцих изменений для устранения условий, способaruуrоr.lr* обращению к ним в

целях склонения их к совершIению коррупционных правонарушений;
л) о привлечении работника к дисциIIJIинарной о.1.I]етственности;
е) об увольнении работника.

1 6, В случае опровержения факта обращения к работнику с целью работодательпринимает решение о принятии результатов проверки к сведению.
17" ИнфоРмациЯ о решениИ по резульТатам проверки направляется специаJIисту поперсоналу для включения в личное дело уведомителя.
18, Работник, в отноIхении которого проводится проверка сведений, солержащихся в

уведомJIении' по окончании проверки имееТ право ознакомиться с письменным
закJIIочением о ее результатах.



Приложение 1 К Порядку уведомления

работолателя о фактах обращения в

целях склонения работников ГБУЗ

ЧОПАБ к совершению коррупционньж
правонарушений,

Образец
Руководителю ГБУЗ ЧОПАБ

от

(ф.И.О., должность работника, место жительства, телефон)

УВЕДОМЛЕНИЕ
офактеобраЩенияВцеЛяхсклоненияработникаГБУЗЧоПдБк

совершению коррупционных правонарушений

Сообщаю, что:

t.
(описание
Ь;;f;ffiЬ;;';#Бii"йi,"ЬпУй.;й;i "бйй;"0{фдзiзл:Ilбрjy}"_т?*} 15х}ненltя 

его кьстц при Lоторьry стал_9 _чlч_g9:I9_9, 
сg.Lч:т ния к раOотнику в

3"#3ffi##'3 trЁЁ;#,,;Ё;??,i;ЪБii";ЁiйЬЪ;йGiйi, й.";о, время, другие условия)

(подообные сведения о коррущционньIх правонзрушениях, которые должен был бы

соверши'ть работник по просьбе ооратившихся лиц)

3.

4.

y.po'.u, обru*, 
" '.Д.), 

u iuno," информачия об-отказе (согласии) принять предложение лица о

;;;р;r;""; коррупционного правонарушения)

1

(все известные сведения о физическом (юридическом) лице, склOняющем к
i{оррупционIl ому п равонарушениIо )

(дата. подпись, инициалы и
фамилия,1
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	08.Порядок уведомления о склонении к коррупционным правоонарушениям

